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VZTAH / KOMUNIKACE KNĚŽÍ A LAIKU 

 
Jakým způsobem jako laici přesvědčíte kněze, že vaše činnost není ohrožení 
jeho postavení 
 
 
/Má-li být úspěšná operace, která vede k uzdravení člověka, je třeba sehraného operačního týmu: samotný 
výborný operatér bez dobré instrumentářky a bez anesteziologických spolupracovníků nemůže úspěšně a rychle 
odoperovat člověka./ 

 

• Stejně i farnost, má-li být živá, potřebuje tým spolupracovníků, kteří jsou ochotni 
společně promýšlet aktivity ve farnosti a mohou zodpovědnost vzít na sebe. 
Pochopitelně tento tým musí pracovat po domluvě s knězem, který je prvním a 
má rozhodující slovo v tomto týmu Podstatné rozlišení co je služebné 
kněžství u kněze a co je všeobecné kněžství u pracovního týmu je všem 
známé. Proto nechápu obavy, které zaznívají v zadaném tématu. 

Přesto, alespoň zkráceně, co mne napadlo: 

• Farář by měl být schopen komunikace, otevřený pro rozhovor. Měl by být 
seznámen s věroučnou konstitucí o církvi Lumen gentium, čl. 30: “Pastýři vědí, 
že je Kristus neustanovil k tomu, aby pouze oni na sebe vzali pastýřské 
poslání vůči světu, nýbrž že mají významný úkol také vést věřící a uznávat 
jejich služby a charismata…” čl. 37: “Duchovní pastýři ať uznávají a 
podporují důstojnost a odpovědnost laiků v církvi… ponechávají jim 
svobodu a prostor k jednání…..” 

 

• Kodex kanonického práva: kán 275 § 2: “Duchovní uznávají a podporují 
poslání, které laici podle míry své účasti vykonávají v církvi i ve světě.” 

 

• Z plenárního zasedání biskupského synodu: “Všeobecné kněžství a kněžství 
služebné se od sebe liší podstatně, ne pouze stupněm, přesto jsou však ve 
vzájemném vztahu, neboť jedno i druhé má účast na jediném kněžství 
Kristově.”  
“Služebné kněžství totiž samo o sobě neznamená vyšší stupeň svatosti ve srovnání s všeobecným kněžstvím 
věřících, nýbrž v tom, že ve svátosti kněžství, dostávají kněží od Krista skrze Ducha Svatého zvláštní dar, 
kterým mohou pomáhat Božímu lidu věrně a úplně realizovat jeho všeobecné kněžství.” 

• Je důležité si uvědomit, co je podstatou poslání posvátné služby a co podstatou 
poslání laiků. Tím stále více nacházet identitu každého z těchto poslání a prožívat 
vzájemnou úctu a přiznání důstojnosti.  

 
Shrnuto: 

• Laik: 

• není duchovní 

• není suplováním kněze, 

• není pastýřem farní obce 
ale : 

• podílí se na Kristově trojím poslání, 

• uplatňuje specifická charismata pro budování celého těla (Ef 4,16) 

• jeho kariéra vede směrem dolů – ke službě 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Může však být nápomocen: 
• oblast evangelizační” výuka náboženství, katecheze, příprava na svátosti, 

biblické hodiny,  
• oblast liturgie – pobožnosti (růženec, křížová cesta, májové) 
• oblast koinonie – vedení společenství, farní časopis, farní rada, koordinátor 

setkávání, třeba při úklidu 
• oblast řízení: účetnictví, administrativa, matriky, inventarizace majetku… 
• oblast charitativní: návštěva nemocných, přinášení Eucharistie 
 
 
 

 

Kněz má nezastupitelné místo v církvi. Má své výsostné postavení při slavení svátostí, ale neznamená to, že by 

zodpovědnost za pastoraci ve farnosti byla pouze na něm.  

 

• Je-li pastorace týmová práce, je zde i spoluzodpovědnost za ni. Není to ideál, je 
možné na  současném stavu pracovat, aby se mohl změnit. Záleží jen na 
oboustranné otevřenosti k rozhovoru, na vyjasnění kompetencí, na jasném 
stanovení náplně práce. 

 

• Znovu se přesvědčuji o důležitosti malých společenství, z kterých vycházela 
rozhodunutí ke službě. Pokud kněz toto nezažil a necítil potřebu vyhledávat 
společenství, pak těžko přijme spolupracovníka pro týmovou práci.  

 

• Stejně i laik, není-li “nesen” společenstvím a nežije-li ve společenství, ať 
rodinném či jiném, pak i zde nejsou přirozené předpoklady k dobré vzájemné 
spolupráci, k objevování a využití osobních charismat určených pro celé 
společenství a k trvalému obrácení se ke Kristu. 

 
Nyní asi nelze z dříve narozených farářů a laiků “přetavit” týmové pracovníky, jestliže si dosud vystačili 

sami. Ale přimlouvám se při výběru kandidátů na kněžskou a i laickou službu, aby se kladl důraz na 

zjišťování zkušeností ze společenství. 

 
 

 

 

 

 
Přeji vše dobré a zdravím Vás. 

 

Pavla Ženíšková 

 
 


